
 

 Ai Sig.ri Clienti dello Studio 

 - LORO SEDI - 

 

Oggetto: COMUNICAZIONE PERIODICA UTILIZZO LAVORATORI 

SOMMINISTRATI 

 

Gentili clienti, 

La presente comunicazione importante è indirizzata a tutti i datori 

di lavoro che hanno occupato nell’anno 2017 lavoratori somministrati (o 

interinali). 

 

Le aziende che abbiano concluso, nel corso dell’anno, contratti 

con le agenzie di somministrazione (o interinali) sono tenute, ogni dodici 

mesi, ad effettuare un’apposita comunicazione alla RSU aziendale, ovvero 

alle RSA e, in mancanza, alle associazioni territoriali di categoria aderenti 

alle confederazioni dei lavoratori comparativamente più rappresentative 

sul piano nazionale (CGIL, CISL, UIL ed UGL). 

 

La comunicazione suddetta dovrà contenere:  

• il numero e la qualifica dei lavoratori interessati, 

• i motivi dei contratti di somministrazione conclusi, 

• la durata degli stessi contratti. 

 

La data entro cui effettuare l’adempimento è stata fissata al 31 

gennaio di ogni anno. Il mancato o il non corretto assolvimento 

dell’obbligo entro il 31 gennaio determina l’applicazione della sanzione 

amministrativa pecuniaria di cui all’art.40 c. 1, del D.Lgs. n. 80/15, pari a un 

importo da € 250,00 a € 1.250,00.  

 

Vi ricordo inoltre che tali lavoratori somministrati (o interinali) 

devono mensilmente transitare nel LUL (copia busta paga), solo con i dati 

anagrafici pertanto, qualora non lo faceste già mensilmente, Vi prego di 

darne comunicazione ogni mese a chi si occupa di elaborare i cedolini 

paga. 

 

Siamo a conoscenza che le principali società di somministrazione 

del personale stanno già elaborando tali comunicazioni per conto delle 

aziende clienti e, considerando inoltre che lo studio non conosce alcuna 

delle informazioni richieste dalla normativa (se non i dati anagrafici) Vi 

chiediamo di provvedere direttamente alla comunicazione entro le 

scadenze di legge. 

 

Si rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e si coglie 

l’occasione per augurare buon lavoro. 

 

Vigonza, 11 gennaio 2018 

 

Studio Mortandello 

Dott. Alberto Bortoletto 


